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Vi får folk i  jobb



A3 Ressurs Vennesla AS er en arbeidsinkluderingsbedrift som har 
som formål å få folk i jobb. Dette gjøres gjennom avklaring, kvalifise-
ring og formidling av jobbsøkere fra NAV i samarbeid med næringslivet 
i regionen, og gjennom bedriftens følgende produksjonsavdelinger: 
 

LAGER OG LOGISTIKK  |  HUNSFOS 

MONTERINGSTJENESTER  |  KVARSTEIN 

SNEKKERVERKSTED  |  KVARSTEIN    

SANS INTERIØR-/NETTBUTIKK  |  KVARSTEIN 

VAKTMESTERTJENESTER  |  VENNESLA 
 
A3 Ressurs Holding og A3 Ressurs Vennesla eies av konsernet  
Varodd AS - som består av 12 ulike selskaper,  i overkant av 600 
ansatte/jobbsøkere samt en omsetning på ca 300 millioner kroner.  
 
Ønsker du mer informasjon om A3 Ressurs Vennesla? 
www.a3ressurs.no

13
til jobb og utdanning 
gjennom A3 Ressurs 

Vennesla i 2022
Formidling: 38 %
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RESULTATREGNSKAP

Driftsinntekter (1 000 kr) Note: 2022 2021
Salgs- og attføringsinntekter 1 18 646 17 118
Sum netto driftsinntekter 18 646 17 118

Driftskostnader
Beholdningsendringer - -
Varekostnad 1 081 1 504
Lønnskostnad 2 10 711 9 531
Ordinære avskrivninger 3 229 219
Andre driftskostnader 4 5 929 5 342
Sum driftskostnader 17 950 16 596
Driftsresultat 696 522

Finansinntekter 19 9
Finanskostnader (37) (41)
Netto finansinntekter/-kostnader (18) (32)

Årsresultat 678 490

Anvendelse av årsresultatet
Annen egenkapital 6, 7 678 490
Disponert i alt 678 490
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BALANSE

Vennesla 09.03.2023

Hans-Georg Høgevoll-Garstad, styreleder/daglig leder            Finn Arstad, nestleder  Tove Frikstad, styremedlem 

Odd Arild Aas, styremedl.    Øistein Rosen, styremedl.     Oddvar Omdal, styremedl.    Ole K. Lauland, daglig leder

ANLEGGSMIDLER (1 000 kr) Note 2022 2021
Bygninger, tomter og p-plass 3 35 58
Maskiner, verktøy og inventar 3 229 333
Transportidler 3 488 590
Sum varige driftsmidler 752 981

Investering i aksjer og andeler 5 5
Sum finansielle anleggsidler 5 5
Sum anleggsmidler 757 986

OMLØPSMIDLER
Lager av råvarer og driftsmateriell 612 697
Sum varer 612 697
Andre kortsiktige fordringer 5 3 614 4 805
Kundefordringer 5 686 1 180
Sum fordringer 4 300 5 985
Bankinnskudd, kontanter og lign. 8 280 4 708
Sum omløpsmidler 13 192 11 390
Sum eiendeler 13 949 12 376

Gjeld og egenkapital
EGENKAPITAL
Aksjekapital 6 4 530 4 530
Overkursfond 6 4 350 4 350
Annen egenkapital 1 844 1 166
Sum egenkapital 6, 7 10 724 10 046

KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld 1 088 619
Annen kortsiktig gjeld 5 2 137 1 711
Sum kortsiktig gjeld 3 225 2 330

Sum gjeld og egenkapital 13 949 12 376
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Prinsippnote
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.   

Driftsinntekter 
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet.  Tjenester inntektsføres etter hvert som de leve-
res. Opplærings- og kvalifiseringsinntekter inntektsføres etter anvisning fra NAV. 

Valuta 
Transaksjoner i utenlandsk valuta regnes om til norske kroner ved bruk av transaksjonskursen.  Valutagevinster 
og tap som oppstår ved betaling av slike transaksjoner og ved omregning av pengeposter (eiendeler og gjeld) i 
utenlandsk valuta ved årets slutt omregnet til kursen på balansedagen, resultatføres som finansposter. 

Skatt 
Selskapet er fritatt for skatt etter skatteloven § 2-32 nr. 1. 

Kontanter og kontantekvivalenter 
Kontanter og kontantekvivalenter består av kontanter og bankinnskudd. 

Klassifisering og vurdering av balanseposter 
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter balanse 
dagen, samt poster som er knyttet til varekretsløpet.  Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelse-
skost og antatt virkelig verdi.

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk, og er vurdert til anskaffelseskost.  Varige drifts-
midler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid.  Varige driftsmidler nedskrives til antatt 
virkelig verdi når verdifallet forventes å ikke være forbigående. 

Varelagerbeholdning 
Varer er verdsatt til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.  Egentilvirkede ferdigvarer og varer 
under tilvirkning er vurdert til tilvirkningskost. Det foretas nedskrivning for påregnelig ukurans. 

Pensjoner 
Selskapet har innskuddsbasert pensjonsordning for sine ansatte.  Pensjonskostnader kostnadsføres løpende.

NOTER TIL REGNSKAPET
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NOTE 1 SALGSINNTEKTER FOR VIRKSOMHETSOMRÅDENE (1.000 kr)

NOTE 2 PERSONAL OG LØNNSKOSTNADER (1.000 kr)

NOTE 3 VARIGE DRIFTSMIDLER (1.000 kr)

2022 2021
Salgsinntekter 5 592 5 161
Driftstilskudd arbeidsforberedende trening (AFT) 6 059 5 417
Driftstilskudd varig tilrettelagt arbeid (VTA) fra NAV 5 356 5 232
Driftstilskudd varig tilrettelagt arbeid (VTA) fra kommune 1 339 1 308
Sum netto driftsinntekter 18 646 17 118

2022 2021
Lønn 8 794 7 625
Folketrygdavgift 1 274 1 161
Pensjonskostnader 577 446
Andre ytelser 66 299
Sum lønnskostnader 10 711 9 531

Bygninger Maskiner Driftsløsøre SUM

Kostpris 01.01 223 304 2 442 2 969
Tilgang - - - -
Avgang - - - -
Anskaffelseskost 31.12 223 304 2 442 2 969
Tidligere avskrevet 164 268 1 556 1 988
Ordinære avskrivninger 24 15 190 229
Akkumulerte avskrivniger 188 283 1 746 2 217
Bokført verdi 31.12 35 21 696 752
Økonomisk levetid 6-10 år 5-10 år 5-10 år
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NOTE 4 TRANSAKSJONER MELLOM NÆRSTÅENDE (1.000 kr)

2022 2021
Varekjøp - -
Administrative tjenester 427 433
Andre kostnader 1 263 1 329
Rentekostnader - -
Sum 1 690 1 762

Aksjekapital Annen egenkapital Sum
Egenkapital 31.12.22 4 530 5 516 10 046
Årets resultat - 678 678
Egenkapital 31.12.22 4 530 6 194 10 724

NOTE 6 EGENKAPITAL (1.000 kr)

Innskutt egenkapital er midler opptjent gjennom attføringsvirksomheten og kan derfor ikke tilbakeføres 
til eierne, hverken via kapitalnedsettelse eller via utbyttereglene.

NOTE 7 AKSJEKAPITAL, AKSJONÆRER, MV.

Selskapets aksjekapital er kr 4 530 000,- fordelt på 4.530 aksjer a kr 1000,-. Varodd AS eier 100 
% av aksjene. Selskapet har en aksjeklasse og alle aksjer har lik stemmerett.  Varodd AS er 
morselskap i Varodd AS konsern, og utarbeider konsernregnskap hvor A3 Ressurs Vennesla AS 
inngår i konsolideringen. Konsernregnskapet kan fås ved henvendelse i resepsjonen til Varodd 
AS. Konsernregnskapet er også tilgjengelig på www.varodd.no

2022 2021
Kundefordringer 17 129
Andre fordringer 2 559 2 703
Sum fordringer 2 576 2 832
Leverandørgjeld 712 11
Annen kortsiktig gjeld 29 5
Sum gjeld 741 16

NOTE 5 MELLOMVÆRENDE MED SELSKAP I SAMME KONSERN (1.000 kr)

Fordringer og leverandørgjeld forfaller fortløpende.
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REVISORS BERETNING

 

BDO AS 
Fjellgata 6 
4612 Kristiansand 

 
 

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av 
det internasjonale nettverket BDO, som består av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2  

Uavhengig revisors beretning 
Til generalforsamlingen i A3 Ressurs Vennesla AS 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet til A3 Ressurs Vennesla AS. 

Årsregnskapet består av:  

• Balanse per 31. desember 2022 
• Resultatregnskap for 2022 
• Noter til årsregnskapet, herunder et 

sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening: 

• Oppfyller årsregnskapet gjeldende 
lovkrav, og 

• Gir årsregnskapet et rettvisende bilde 
av selskapets finansielle stilling per 31. 
desember 2022 og av dets resultater 
for regnskapsåret avsluttet per denne 
datoen i samsvar med regnskapslovens 
regler og god regnskapsskikk i Norge. 

 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 
og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board 
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift 
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke 
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 
forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av 
årsregnskapet. 
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REVISORS BERETNING



A3 RESSURS HOLDING AS | VENNESLAVEGEN 128 | 4700 VENNESLA | A3RESSURS.NO

A4 RESSURS HOLDING EIES AV KONSERNET VARODD AS 

- SOM BESTÅR AV 12 ULIKE SELSKAPER, I OVERKANT 

AV  600 ANSATTE/JOBBSØKERE SAMT EN OMSETNING 

PÅ CA. 300 MILLIONER KRONER. VARODDKONSERNETS 

FORMÅL ER Å FÅ FOLK I JOBB.


